Ogloszenie 0 naborze na stanowisko opiekun w
Klubie Senior +

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Cedrach Wielkich
oglasza nabor na stanowisko:
OPIEKUN
W KLUBIE SENIOR + w Cedrach Wielkich

Forma zatrudnienia: umowa o prace —1 etat

Przewidywany termin zatrudnienia: od czerwca 2021r.
1. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z pelni praw publicznych

) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnosc¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku,
f) wyksztalcenie minimum $rednie

g) 1 rok doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku

h) wysoka kultura osobista,

i) umiejetnoS¢ pracy samodzielnej jak i w zespole.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,



b) umiejetno$¢ organizowania pracy w Klubie Senior +,

c) umiejetnosc i doswiadczenie w pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi i
niepetnosprawnymi.

d) znajomos$¢ metod pracy z osobami starszymi,

e) umiejetnos¢ organizacji pracy,

f) samodzielno$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc¢ i pracowitosc,

g) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, systematycznos¢, komunikatywnosc,
i) odpornos¢ na stres,

j) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- pomoc w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych,

- czynnosci aktywizujace spotecznie,

- pomoc w przygotowywaniu positkow,

- prowadzenie niezbednej dokumentacji,

- biezgca wspotpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Cedrach Wielkich

- prowadzenie niezbednej dokumentacji m.in. dzienniki obecnosci, dzienniki zajec,

- aktywizacja i integracja uczestnikow Klubu "Senior+", prowadzenie zaje¢ tematycznych z
uczestnikami klubu,

- uczestnictwo w wyjazdach i imprezach klubu,

- pobudzanie aktywnosci uczestnikéw klubu, wzmacnianie poczucia przynaleznos$ci do
spotecznosci lokalnej,

-propagowanie zdrowego stylu zycia,
- pomoc w organizacji spotkan integracyjnych miedzypokoleniowych,
- dbatos$¢ o pomieszczenia i wyposazenie klubu, w tym utrzymanie czystosci,

- dbanie o zabezpieczenie mienia,

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

2. zyciorys (CV),

3. oSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych i braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (wlasnorecznie
podpisane),



4. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku (wlasnorecznie podpisane),

5. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji (wlasnorecznie

podpisana),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

dane kontaktowe kandydata,

kandydaci, ktorzy zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

sa zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

©eN

Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 26.05.2021 r. do godz. 15.30 w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich ul. M. Ptazyniskiego 16 lub przestac poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. M. Ptazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko opiekun Klubu Senior+ w Cedrach Wielkich”.




