
Ogłoszenie o naborze na stanowisko opiekun w 

Klubie Senior + 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Cedrach Wielkich 

ogłasza nabór na stanowisko: 

OPIEKUN 

W KLUBIE SENIOR + w Cedrach Wielkich 

 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę –1 etat 

Przewidywany termin zatrudnienia: od czerwca 2021r. 

 

1. Wymagania konieczne: 

 

a) posiadanie obywatelstwa polskiego, 

b) korzystanie z pełni praw publicznych 

c) nieposzlakowana opinia, 

d) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie, 

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku, 

f) wykształcenie minimum średnie 

g) 1 rok doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku 

h) wysoka kultura osobista, 

i) umiejętność pracy samodzielnej jak i w zespole. 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

a) umiejętność skutecznego komunikowania się, 



b) umiejętność organizowania pracy w Klubie Senior +, 

c) umiejętność i doświadczenie w pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi i    

niepełnosprawnymi. 

d) znajomość metod pracy z osobami starszymi, 

e) umiejętność organizacji pracy, 

f) samodzielność, kreatywność, dyspozycyjność i pracowitość, 

g) odpowiedzialność, rzetelność, systematyczność, komunikatywność, 

i) odporność na stres, 

j) umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych. 

 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

- pomoc w czynnościach higieniczno-pielęgnacyjnych, 

- czynności aktywizujące społecznie, 

- pomoc w przygotowywaniu posiłków, 

- prowadzenie niezbędnej dokumentacji, 

- bieżąca współpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Cedrach Wielkich 

- prowadzenie niezbędnej dokumentacji m.in. dzienniki obecności, dzienniki zajęć, 

- aktywizacja i integracja uczestników Klubu "Senior+", prowadzenie zajęć tematycznych z 

uczestnikami klubu, 

-  uczestnictwo w wyjazdach i imprezach klubu, 

- pobudzanie aktywności uczestników klubu, wzmacnianie poczucia przynależności do 

społeczności lokalnej, 

-propagowanie zdrowego stylu życia, 

- pomoc w organizacji spotkań integracyjnych międzypokoleniowych, 

- dbałość o pomieszczenia i wyposażenie klubu, w tym utrzymanie czystości, 

- dbanie o zabezpieczenie mienia, 

 

5. Wymagane dokumenty: 

1. list motywacyjny (własnoręcznie podpisany), 

2. życiorys (CV), 

3. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni 

praw publicznych i braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (własnoręcznie 

podpisane), 



4. oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. 

stanowisku (własnoręcznie podpisane), 

5. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji (własnoręcznie 

podpisana), 

6. kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,   

7. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 

8. dane kontaktowe kandydata, 

9. kandydaci, którzy zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 ust. 2b 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) 

są zobowiązani do złożenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu 

potwierdzającego niepełnosprawność. 

Termin, miejsce i sposób składania dokumentów: 

Oferty należy składać w terminie do 26.05.2021 r. do godz. 15.30 w siedzibie Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Cedrach Wielkich ul. M. Płażyńskiego 16 lub przesłać pocztą na adres: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. M. Płażyńskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie w zamkniętej kopercie z 

dopiskiem: „Nabór na stanowisko opiekun Klubu Senior+ w Cedrach Wielkich”. 

 


