Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cedrach Wielkich
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK SOCJALNY

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Cedrach Wielkich
Zatrudnienie na w/w stanowisku nie wymaga przeprowadzenia naboru o jakim mowa w art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. M. Ptazynskiego 16
83-020 Cedry Wielkie
I1. Okreslenie stanowiska pracy :
Nazwa stanowiska pracy: pracownik socjalny
Forma zatrudnienia: umowa na zastepstwo
Wymiar etatu: 1 etat
Przewidywany termin zatrudnienia : styczen 2021 rok

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy :

a) wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz art.
156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ) .
spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow :

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

- ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow : pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

e peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w peni z praw publicznych,

o preferowane do§wiadczenie pracy na stanowisku administracyjnym w tym na stanowisku pracownika
socjalnego,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

o nickaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie: w szczegdlnosci za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu,
wiarygodnoséci dokumentow lub za przestepstwo karno- skarbowe,

e znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz.1508 z p6zn. zm.),

e znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postepowania Administracyjnego ( t.j. Dz.
U. z2018r ., poz. 2096 z pdzn.zm.),

e znajomo$¢ zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego i innych ustaw oraz rozporzadzen
zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego,

e biegla znajomo$¢ obstugi komputera ( Microsoft Office, Windows oraz programow komputerowych
w zakresie pomocy spotecznej),

e obstluga systemu POMOST

e nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe :

e cechy osobowos$ci: komunikatywnos¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosc,
odpowiedzialno$¢, szacunek do drugiego czlowieka, odpornos¢ na stres, utrzymanie porzadku w
dokumentach i na stanowisku pracy,

e umigjetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé,

e prawo jazdy kat. B i samochod do dyspozyciji.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
a) zadania glowne:

przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie
form pracy pomocy osobom potrzebujgcym,

wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z pomocy spotecznej,

swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej,

organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej tzn. zawieranie kontraktow socjalnych, wsparcia w petnieniu spotecznej aktywnej roli i
integracji w Srodowisku osobom korzystajacym z pomocy spotecznej, pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych i innych spraw bytowych,

udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowe;j,

wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenia ubdstwa,
zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan,

wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem,

b) zadania dodatkowe :

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoleczne;j,
pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
wspotpraca z dzialem ksiggowosci oraz swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

realizacje innych zleconych zadan wynikajacych z dziatalnosci Osrodka.

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV ( zyciorys),

¢) Swiadectwa pracy z poprzednich zakladéw pracy,

d) dokument poswiadczajacy posiadane wyksztalcenie,

e) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajagce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, opinie

i referencje,

f) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie i przestgpstwa

przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwa skarbowe,

g) zgoda na przetworzenie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 7 4.5.20161.)

h) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z

pemi praw publicznych,

i) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego.

4. Warunki zatrudnienia:
a) zatrudnienie od styczen 2021 roku na czas zastgpstwa
b) wymiar czasu pracy — 1 etat , przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo,
€) miejsce wykonywania pracy - siedziba GOPS w Cedrach Wielkich oraz teren Gminy

Cedry Wielkie,

d) przed zawarciem umowy o prac¢ kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci.

5. Miejsce i termin skladania dokumentéw: do 15 grudnia 2021 roku do godz. 14:00.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Cedrach Wielkich przy ul. M.Ptazynskiego 16 w godz. 7.30-14.00 lub za posrednictwem poczty z
dopiskiem ,, Nabér na stanowisko Pracownik socjalny ”.

Oferty, ktore wplyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.



Z kandydatami spelniajagcymi wymogi zamieszczone Ww niniejszym ogloszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie.

6. Dodatkowe informacje:

Dokumenty osob, ktore wezmg udziat w procesie rekrutacji beda przechowywane, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (58 683- 66 -01).

Informuje, iz administratorem podanych danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba ul. M.Plazynskiego,
83-020 Cedry Wielkie. Dane beda przetwarzane zgodnie z zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 7 4.5.2016 1) w celu
prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
Izabela t.ecka



